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Lokal verenskommelse utifran kollektivavtal om flexibel arbetstid i Géteborgs Stad

§1 Arbetsgivaren har kallat till Sverliggning avseende lokal verenskommelse utifran
kollektivavtal om flexibel arbetstid i G6teborgs Stad. Lokala 6verenskommelsen
innebir faststillande enligt § 3 i kollektivavtalet.

§2  Den lokala 6verenskommelsen omfattar Vardforbundets medlemmar.

§3  Avrikning sker per tolvmanadersperiod fran och med 1 januari till och med 31
december, dvs kalenderar.

Flextidssaldo #r den tid den anstillde har tillgodo (plussaldo) eller &r skyldig
(minussaldo) i forhallande till ordinarie arbetstid (exkl. &vertid, mertid och tidigare
inarbetad kompensationstid).

Plussaldo far uppga till max 20 timmar/kalenderédr. Minussaldo fér uppg till max 10
timmar/kalenderar.

§4  Flexregistreringsystem i Personec skall anvéndas.

§5 Lunchrast faststills till 30 minuter. Lunchrastens bérjan och slut behover inte
registreras manuellt i flexregistreringssystem. Vid langre lunchrast ska
flextidsregistrering ske.

§ 6 Normaltid ir mandag-fredag, 8 tim/dag for anstéllda med kontorsarbetstid, dess
forlaggning anges i grundschema. Flexramen dr 06.00-21.00 vardagar. Fast tid enligt
stadens kollektivavtal tillimpas €j i Grundskoleforvaltningen.

§7  Uppfoljning av flextid och 6vertid sker i det systematiska arbetsmilj6arbetet.

§8  Den lokala 6verenskommelsen géller frdn och med 2019-02-01 med tre manaders
omsesidig uppsdgningstid. Uppségningen ska ske skriftligt.

§9  Vid behov av fordndring av den lokala 6verenskommelsen ska ny Overldggning
genomforas.
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